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Mikro Ogretim Nedir?

Mikro ogretim ilk kez 1960 yilinda
ABD’de Standford Universitesi'nde
ogretmen egitiminin niteligini
arttirmak amaciyla bir grup egitimci
tarafindan deneysel programin bir
parcasi olarak gelistiriimistir.
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Mikro 6gretim Ozellikle 6gretmenlerin hizmet Oncesi
egitiminde kullanilan ve onlarin 6gretmenlik
davranislari acisindan sistemli bir sekilde deneme
yaparak yetistirmeyi amaclayan bir 6gretim teknigidir.

Ogretmen egitiminde kullanilan ve az sayida
ogrencinin grup calismalariyla gerceklestirdigi bir
tekniktir.

Her 6grenci konusunu sunar, sunu, video, teyp vb.
kayda alinir. Dersten sonra sunu birlikte izlenir,
tartisihr ve degerlendirilir.




BASAMAKLARI

6. Tekrar
Donut

4, Tekrar
Planla
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e
Mikro Ogretim Yontemi, “Ogret, Yeniden Ogret” cevrimi ile
6 basamaktan olusur.

1. Plan: Verilen ders-konu-gorevin gerceklerine uygun bir
kisa (mikro) ders-anlatim hazirlanir.

2. Ogret: Planlanan bu kisa ders-konu-gérev 6gretilir.

3. Déniit Al: Ogretmen-anlatma isleminin ne derece
basariyla yerine getirildigine dair s6zlu, yazili, sesli ya da teyp
geri bildirimler alinir.

4. Tekrar Planla: Alinan geri bildirimler 1siginda bu kisa
(mikro) ders-konu-gorev tekrar planlanir.

5. Tekrar Ogret: Ders-konu-gérev yapilan yeni plana gére
tekrar anlatilir.

6. Tekrar Donut Al: Bu defa 6gretme isleminde
gerceklestirilen veya gerceklestirilemeyen iyilestirmelerle
|Ig|l| sozlu, yazili, sesli ya da teyp geri bildirimler alinir.
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Ozellikleri

Bu teknikte;
Dersler kisa tutulur. (5-20 dk)
Ogrenci sayisinin az olmasina dikkat edilmelidir. (5-10)
Dersin ogretilme amaci aciklanir.

Ders verilirken zaman ayarlamasina dikkat edilmelidir.
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Mikro ogretim cogunlukla “ogret-yeniden
ogret” (teach-reteach cycle) cevirimi adi verilen bir
sinama-yanilma durumu olarak ifade edilebilir.

Ogretmen egitiminde kullantlir

Ogretmen adaylarina 6gretim deneyimi kazandirilir ve
geribildirim saglanir

Ogretmen adaylari ayni zamanda 6gretmen 6grenci
rolunu ustlenir.
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Amaclari

Bilgi ve beceri ortaya koymak.
Deneyim sahibi olmak.
Yetenek gelistirmek.

Kayglyl azaltmak.

Kendine guvenen bireyeler yetistirmek.

Bireyin kendini degerlendirmesine ortam
hazirlamak.
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Faydalari

Yaparak yasayarak ogrenme deneyimi,
Aninda geri bildirim alma imkani,

Kayit cihazlarinin kullanilmasi durumunda ogretmen
adayina 0z-degerlendirme imkani,

Laboratuar ve deney ortami,
Ogretim programlarini kontrol altina alabilme imkani,
Becerilerin 6grenciler tarafindan cabuk ogrenilebilmesini,
Gergek yasanti imkani saglar.

Cok yonlu aydinlatici yankilar ve duzeltmelere imkan
verir.
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Olumsuz yonleri

Kalabalik gruplarda etkisi zayif olabilir.

Ogrenci roli ile beraber gergeklestiginden
ogretmen adayi gergek performansini
sergileyemeyebillir.

Sinif yonetimine ve disipline engel olabillir.
Gergek ogretimin alternatifi degildir.
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Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ogretim gruplarinda 6grenci sayisi az tutulmalidir.
Elestirilerin yapici olmasi saglanmalidir.
Kayit cihazlari kullaniimalidir.
Gercek sinif ortamina yakin siniflar olusturulmalidir.
9-10 dakikalik ders plani hazirlanmalidir.

llgili 6grenci grubu en az 4, en fazla 20 olmalidir.
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Uzerinde calisilan beceri hakkinda bilgi verilmeli,
Ogretmen adayi, 6gretim becerilerinden sadece bir
tanesini yerine getirmeye calismali,

Aday ogretmen davranislari saptamali, hedef ve
icerik hazirlamali,

Zaman ayarlamasina dikkat edilmeli, ders kayda
alinmali,

Ders bitiminde aday kendini izleyebilmeli,
Donutler dogrultusunda duzeltme yapilmali,
Ogretmen adayi diizeltme yaparak ayini dersi tekrar
anlatmali,

Secilmis davranis istenilen duzeye gelinceye kadar
tekrar yapilmaldir.




Ogretmen adaylari, hem 6grenci, hem
O0gretmen hem de degerlendiren rolundedir.

Ogretmen adayi kendisini de degerlendirir.
Diger 68retmen adaylari ve 6gretim elemani

tarafindan geri bildirimler (elestiriler ve
oneriler) verilir.
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